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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052840/2025

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 07/10/2025 AS 11:37
NUMERO DO PROCESSO: 10263.203381/2025-14
DATA DO PROTOCOLO: 24/09/2025

SINTRATUHL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, TURISMO
E HOSPITALIDADE DE LAGES E REGIAO, CNPJ n. 75.327.486/0001-76, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). GENTIL DA SILVA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ n. 83.876.839/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO DAGNONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares e Aglutinando os demais Trabalhadores do 4. Grupo, Empregados
em Turismo e Hospitalidade, Lanchonetes de Super Mercados, de Padarias e em Ressorts, com
abrangéncia territorial em Alfredo Wagner/SC, Anita Garibaldi/SC, Arroio Trinta/SC, Bocaina do Sul/SC,
Bom Jardim da Serra/SC, Bom Retiro/SC, Cagador/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campos Novos/SC,
Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Correia Pinto/SC, Curitibanos/SC,
Erval Velho/SC, Ibicaré/SC, Lacerdopolis/SC, Lages/SC, Lebon Régis/SC, Macieira/SC, Monte
Carlo/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro/SC, Painel/SC, Pinheiro Preto/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte
Alta/SC, Rio das Antas/SC, Rio Rufino/SC, Salto Veloso/SC, Santa Cecilia/SC, Sao Cristévao do
Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sao José do Cerrito/SC, Tangara/SC, Treze Tilias/SC, Urubici/SC,
Urupemal/SC, Vargem/SC e Videira/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

O piso salarial da categoria profissional Trabalhadores em Lavanderias e Similares, a partir de 01 de janeiro de 2025
até 31 de dezembro de 2025 sera de R$ 1.978,00 (um mil novecentos e setenta e oito reais), e a partir de 01 de
janeiro de 2026, sera o previsto no IV Grupo do Piso Estadual de Santa Catarina, estabelecido para o ano de 2026.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° maio de 2025, os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados pela aplicagéo
do percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento), aplicados sobre os salarios vigentes em maio de 2024.

Paragrafo 1°: Os empregados admitidos a partir da data base, junho de 2024 terdo reajuste proporcional ac
de servigco na empresa, respeitando o previsto no art. 461 §§ e inciso XXX da CF/88;
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Paragrafo 2°: Podem ser compensados os aumentos, antecipagdes ou reajustes, legais ou espontaneos, concedidos
no periodo, inclusive os referentes a atualizagdo do piso minimo regional, salvo os decorrentes de promocao,
término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial
determinada por sentenga judicial transitada em julgado. O reajuste incide apenas sobre o salario base (parte fixa).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamento ou documento
equivalente, contendo além da identificacdo da empresa, discriminagao de todos os valores pagos e descontados.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO DOS SALARIOS

a) A folga semanal do empregado, independente de género, deve ser concedida no maximo depois de seis dias de
trabalho, pode ocorrer em qualquer dia da semana e no prazo maximo de trés semanas deve coincidir com o
Domingo

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a func&o de caixa, havera remuneracédo de 10% (dez por cento) sobre o Salario
Normativo, a titulo de Quebra de Caixa, salvo para as empresas que adotarem o procedimento de ndo descontar
dos empregados as diferencas de caixa havidas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias trabalhadas em dias normais terao o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre a hora diurna normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade, com base no salario-minimo nacional, aos
profissionais abrangidos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, desde que estabelecido por laudo técnico
competente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES EM JORNADA
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EXTRAORDINARIA

As empresas fornecerao obrigatéria e gratuitamente, lanches para seus empregados quando estes estiverem
trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional, bem como reembolsarédo os valores de alimentagéo
daqueles que estiverem em viagem. As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitorio deverao destinar um
local, em condigbes de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a oito (0ito) horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso a concessido do beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele
previsto apds a cessagéo do beneficio referido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICADO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagédo da pratica de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contra
recibo, indicando a empresa o fundamento de sua decisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Na rescisao de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador, o aviso prévio sera comunicado
pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou ndo. A reducdo das duas horas
diarias, previstas no art. 488, da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opg¢éo Unica do empregado por um dos periodos, a qual sera exercida no ato do
recebimento do aviso prévio. O empregado também podera optar alternativamente por 01 (um) dia livre por semana
ou 07 (sete) dias corridos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengédo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES NAS RESCISOES DE CONTRATO
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Nos termos da legislagdo em vigor, quando as empresas optarem pela realizagdo das homologacdes das rescisdes
de contrato de trabalho, as mesmas serao efetivadas perante o Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: CONDICOES NECESSARIAS PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

1 - O pagamento das verbas salariais e indenizatdrias constantes do TRCT sera efetuado no ato da assisténcia, em
moeda corrente, cheque visado ou depdsito em conta bancaria;

2 - Termo de Rescisdo Contratual em 4 vias;
3 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada;
4 - Carta de Demissao em 3 vias (aviso prévio, pedido de demissao ou dispensa por justa causa);

5 - Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisorios, emitido pela CNS/CEF, e guias de recolhimento e RE
comprovando valores n&o disponiveis em extrato;

6 - GRFC - Guia de Recolhimento da multa sobre o FGTS;

7- Comunicado de Dispensa (CD) para fins de Seguro-Desemprego (exceto na aposentadoria, dispensa por justa
causa e pedido de demisséao);

8 - Atestado de Saude Ocupacional/Demissional;
9 - Atos constitutivos e alteragdes ou documento de representagdo da empresa;

10 - Comprovacdo do pagamento das férias dos periodos anteriores a data de demissdo ou documentos que
comprovem a perda do periodo;

11 - Comprovagéao dos descontos efetuados na rescisdo (adiantamento falta, etc);

12 - Documento demonstrativo das parcelas variaveis, consideradas para o calculo dos valores pagos na Rescisédo —
(Ficha Financeira, Recibo de Salario etc).

Paragrafo Unico: A falta dos documentos solicitados ensejara a recusa na prestagdo dos servicos de homologagao,
ciente o empregador de que o atraso no pagamento das verbas rescisorias o sujeitara a multa prevista no artigo 477
paragrafo 82 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do empregado substituido.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento de sua incorporagédo ao servi¢co militar, o0 empregado dara ciéncia do fato ao empregador
em 48 (quarenta e oito) horas, tendo o mesmo estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias apds a baixa no referido
servigo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA
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Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de servigo prestado ao
mesmo empregador nos 12 (doze) meses que antecederem a data em que adquire o direito a aposentadoria
voluntaria, mediante comprovagao pelo empregado por certiddo fornecida pelo INSS, sob pena de ndo gozar do
beneficio. Adquirido do direito, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito, ndo poderdo ser descontadas ou
compensadas posteriormente.

Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa,
esta ndo podera exigir a compensagao ou reposi¢ao das horas nao trabalhadas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos para realizagdo das provas em cursos
oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com quinze ou mais dias de servigo
tera direito a indenizagéo de férias proporcionais a razédo de 1/12 (um doze avo) da respectiva remuneragéo mensal,
por més completo de trabalho ou fragado igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEICAO

A empresa devera manter local adequado para a refeicao dos trabalhadores bem como, refrigeracdo e forma de
aquecimento dos alimentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados em local onde os mesmos possam ser utilizados durante
os intervalos que os servigcos permitirem.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 5/9



01/07/2026, 14:40 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

a) As empresas obrigam-se a fornecer agua potavel a seus empregados; ficam garantidas situagdes mais favoraveis
ja pré-existentes;

b) As empresas manteréo local apropriado para guarda de objetos de uso pessoal, observando as disposi¢cdes da
NR. 24 da Portaria 3214 no tocante as condi¢gdes sanitarias e de conforto no local de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Seréo fornecidos gratuitamente ao trabalhador quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos
de protegao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os exames realizados por ocasido da admissao ou demissao, ou outros determinados em lei, serdo custeados pelos
empregadores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Abono de falta ao(a) trabalhador(a), no caso de necessidade de consulta médica a filho de até 14 (quatorze) anos
de idade ou invalido, mediante comprovacgao por declaragao médica.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICO

Assegura-se eficacia aos atestados meédicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do Sindicato de
Trabalhadores e SUS para o fim de abono de faltas ao servigo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

O Sindicato Profissional fornecera para as empresas, guias ou boletos para recolhimento das importancias devidas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CUSTEIO SINDICAL PROFISSIONAL.

Em cumprimento ao deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria Profissional, com fulcro no art. 8°,
IV, da Constituicdo Federal, bem como do art. 513, “e”, da CLT, as empresas descontardo do salario de seus
empregados, abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou nao, em favor da
entidade sindical profissional, a titulo de CUSTEIO SINDICAL PROFISSIONAL, a importancia de R$ 100,00 (cem
reais), em duas parcelas, sendo R$ 50,00 (cinquenta reais) no més de maio, e R$ 50,00 (cinquenta reais) no més de
novembro, percebido pelo empregado nos respectivos meses, recolhendo as respectivas importancias em favor do
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE LAGES E REGIAQ, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, em boleto bancario
pré-preenchido, fornecido pelo mesmo.

§1° - A empresa que nao receber o boleto até o ultimo dia dos meses citados, devera retira-la na sede do
SINTRATUHL ou solicita-la através do telefone (049) 3222-3790, e-mail sintratuhllages@gmail.com, ou site:
www.sintratuhl.com.br,

§2° — O recolhimento da CONTRIBUICAO CUSTEIO SINDICAL PROFISSIONAL efetuado fora do prazo
mencionado no caput acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20% (vinte por cento), além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, cujos valores serédo devidos pelo empregador.

Direito de Oposicao

Nos termos da ordem de servigo n° 01, de 24 de margo de 2009 do Ministério do Trabalho e Emprego publicada no
Boletim Administrativo MTE. N° 06-A, de 26 de margo de 2009 é concedido aos empregados nao sindicalizados o
direito de oposigédo ao desconto no prazo de:

15 de Maio de 2025 a 31 de Maio de 2025 referente a contribuicdo de maio de 2025;

15 de Novembro de 2025 a 30 de novembro de 2025 referente a contribuicdo de novembro de 2025.

§ 1- O direito de oposi¢cao do empregado nao sindicalizado deve ser exercido por meio de apresentacao de carta
redigida de proprio punho e protocolizada pelo trabalhador junto a secretaria do sindicato, em horario comercial, na

data acima estabelecida.

2 - As empresas enviardo a Entidade Profissional, até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, a relagdo dos
empregados contribuintes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Sera afixado na empresa quadro de avisos da entidade para comunicados de interesse dos empregados, vedados
os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISOS E COMUNICAGOES

As empresas com mais de 10 (dez) empregados destinarao local apropriado para a colocagao de quadro de avisos
e comunicagdes de interesse geral da categoria, vedada qualquer publicagdo suscetivel de prejudicar a normalidade
das relacdes entre a empresa e seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, ap0s prévia autorizagdo das mesmas, nos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso para o desempenho de suas fungbes, vedado a divulgacdo de matéria
politico-partidaria.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSL}LA TRIGESIMA SETIMA - ATOS COM EFEITO EX-NUNC (MARCO DO REGISTRO DA CCT NO
MINISTERIO)

Os atos realizados até 30.09.2022, exercidos em cumprimento ao estabelecido na legislagdo patria e acordos
coletivos, realizados anteriormente a assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho sdo considerados
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validos de pleno direito, ndo podendo as disposi¢cdes estabelecidas neste instrumento, apds a assinatura, se
sobreporem aqueles.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem as clausulas desta Convengado Coletiva de Trabalho estardo sujeitas a multa
equivalente a 10% (dez por cento), acrescidos de corregdo monetaria, a incidir sobre o salario normativo da
categoria profissional, sendo 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinqlienta por
cento) em favor da entidade sindical profissional.

Paragrafo Unico: A multa prevista no caput ndo se aplica ao descumprimento de clausulas com penalidade prépria.

GENTIL DA SILVA
PRESIDENTE
SINTRATUHL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, TURISMO E
HOSPITALIDADE DE LAGES E REGIAO

HELIO DAGNONI
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

=)

Anexo (PDF)
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