= R SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE
- ™ HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LAGES E REGIAOD,

Fundado em 29.09, 1959 = CGCT5.327.4868/0001-7T8  Fone (Oxxdd) 3222-3790
E-MAIL: sintratuhllages@gmail.com - site: www. sintratuhl.com.br
RUA: Ernesto Neves, n® 18 — Centro — CEP 88501-215 - LAGES-8C

Pelo presente instrumento o SINDICATO DO
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURAI
(SINTRATUHL), CNPJ-75.327.486/0001-76, Ré8istic
Emesto Neves 18 sala 03 centro Lages — SC}
Gentil da Silva, CPF: 680.133.539-15

E
SINDICATO DOS HDTE‘IS
n® 83.827 410/0001-38,
Beatriz, neste ato re;}rese

al 46.000.003790/99 com sede a Rua:
epresentado pelo seu Presidente Senhor

C -' DE TRABALHO, que disciplina as relagdes trabalhistas
atégoria profissional,

géncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho de 1° de margo de 2021 a
E;/c#ata base da categoria em 1° de margo.

- mercio Hoteleiro e Similares tais como: Empregados em hotéis, mntéia apart-
hotéis, restaurantes, bares churrascarias, fast-foods, pizzarias, casas de cha, cafés, leiterias,
hntequlns, Bombonieres, pensbes, campings, lanchonetes, hospedarias, empregados em
clubes, bmtns, em empresas de alimentagdo industrial e hospitalar, congelados, empregados
em lanchonete de supermercados e em resorts, com abrangéncia territorial em Alfredo
Wagner/SC, Anita Garibaldi/SC, Arroio Trinta/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da
Serra/SC, Bom Retiro/SC, Cagador/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campos Novos/SC, Capéo
Alto/SC, Capinzal/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Correia Pinto/SC, Curitibanos/SC,
Erval Velho/SC, Ibicaré/SC, Lacerddpolis/SC, Lages/SC, Lebon Régis/SC, Macieira/SC, Monte
Carlo/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro/SC, Painel/SC, Pinheiro Preto/SC, Ponte Alta do Norte/SC,
Ponte Mta}SC Rio das Antas/SC, Rio Rufino/SC, Salto Veloso/SC, Santa Cecilia/SC, Sao
Cristovdo do Sul/SC, S&o Joaquim/SC, Sido José do Cerrito/SC Tavl/- ra/SC, Treze Tilias/SC,
Urubici/SC, Urupema/SC, Vargem/SC e Videira/SC. /"P_

~




SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

" — Pl IAL
Fica estabelecido um piso salarial para todos os integrantes da categoria profissional, no valor de
R$ 1.515,00 (mil quinhentos e quinze reais).

REAJUSTE/CORREGOES SALARIAIS

4" - REAJUSTE SALAR
Sera garantido aos integrantes da categoria profissional um reajuste salarial d&%§
vinte e dois por cento), referente ao INPC acumulado no periodo de 01 dgina
fevereiro de 2021, : '

irgula

2% (seis v

a) Podem ser compensados os aumentos, antecipagbes ou redjust efaiSigu espontaneos
concedidos no periodo, salvo os decorrentes de promogao, termire de af
de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagio salgs
judicial transitada em julgado. &

b) Em face da data em que esté sendo firmada estd’ Converaio Coletiia, eventuais diferencas
retroativas poderéo ser pagas em folha até o quintoiaty

O pagamento de saldrio sera feito preferencidime t
para tal fim, em estabelecimento da rede ban

Aites de aberturas e manutengio da conta

Paragrafo Unico. Todas as despesask Shg
m; & que a conta seja exclusivamente usada para

salario serdo suportadas pelo e
recebimento salarial.

eregadures fornecerfio aos seus empregados,
to disctirinando toda a remuneragao paga e as respectivas
0 para’o FGTS.

remuneracao do empregado de importancia correspondente a cheques
Sigecebidos na fungdo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas
afpente e por escrito.

[TOS DE TRABALHO
Os instrumentos‘de trabalho, o uniforme e os demais equipamentos de protec@o individual, serdo
fornecidos gratuitamente pelo empregador, na medida em que se fizerem necessarios an
desenvolvimento do trabalho.

9* - HORAS TRABALHADAS
Nos contratos de trabalho que estipulem carga horéria igual ou superior a 36 horas semanais, o
salario n&o podera ser inferior ao piso salarial da categoria.

10° - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicio temporéria, inclusive nas férias, .que ndoc seja meramente
eventual, tera direito a igual salario ao do substituido, excluido é)a/\.fjai;;fagans pessoais, enquanto
perdurar a substituigéo. '




11" — QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerce com exclusividade a fungdo de caixa ou assemelhada e esta sujeitg ao
desconto de diferengas de caixa, perceberd mensalmente quebra de caixa de 20% (vinte por cento)
do piso salarial.

1°. O empregado que ndo exercer a fungéo de caixa com exclusividade, receberd o adicional de
quebra de caixa apenas proporcionalmente ao tempo da fungdo de caixa e se estiver sujeito ao
desconto de diferencas no caixa, o qual deverd ser documentado, preferencialmente na folha
salarial, com copia para 0 empregado.

2°. Nao caracterizara ilicito e nem redugéo salarial, a supresséo do adicional de quebra de caixa
nos casos em que o empregado deixar de exercer a fungfo de caixa ou assemelhada, exceto nos
casos em que o empregado foi contratado para a fungdo exclusiva de caixa, nos quais a mudanca
de fungdo dependera de mutuo consentimento. ;

12° - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias até o limite de 02 (duas) horas didrias, laboradas‘@ie
serdo remunerados com adicional de 60% (sessenta por cento) e as
feriados com adicional de 100% (cem por cento) e, para as subs sqtigptes#0 Agres
100% (cem por cento) em relagdo ao valor das horas normais. % o "-'-.:-;---"

13° - PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com um minimo de 05 (cings
empresa e que comprovadamente estiver a 18 (g
aposentadoria, em seus prazos minimos de aco d@” Cor islagag M ante fica assegurado o

Paragrafo primeiro - Para fins de fazer jus gugaranti o caput desta clausula, cabe ao
go i eriodo estabelecido de 18 meses da

$Po de aquisicio do direito de aposentadoria,
_ samento pelo empregado no prazo de 30 (trinta) dias
'-5_;_ Jcara para o empregado a perda da garantia prevista no

..__.______+.:-: anos de Servigos na mesma empresa, ininterruptos ou n&o, o empregado terd
2pcéo de guinguénio no percentual equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial.

15% -1 LUBRIDADE

Todos os trabalhadores que exercem as fungdes de churrasqueiro, chapeiro, pizzaiolo e forneiro
receberao adicional de insalubridade em grau médio 20% (vinte por cento).

O trabalhador que realizar suas atividades laborais com utilizagdo de motocicleta ou motoneta no
deslocamento deste em vias publicas, respeitadas as excecgfes do inciso 2 du anexo 5 da NR16,
terdo direito ao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento). _ /

$ 1° A base de incidéncia do adicional de insalubridade ser4 o piso salarial.




§ 2° Para as fungbes de auxiliares de churrasqueiro, chapeiro, pizzaiolo e forneiro sera degvido
o adicional de insalubridade em grau minimo 10% (dez por cento).

16" — UBRIDADE ESPECIFICA PARA CAMAREIRA

Os trabalhadores que exercem atividades de camareira (o) terdo direito ao recebimento de adicional
de insalubridade em grau maximo 40% (quarenta por cento) sendo a base de incidéncia o piso
salarial, desde que n&o fornecido pela empregadora os EPl's necessarios a elidir os agentes
insalubres nos termos & condicdes da Norma Regulamentadora n® 068, mas apenas nos casos que
nao for fornecidg os EPI's.

17* - REFEICOES

As empresas para facilitar o rapido retorno ao trabalho, fornecerdo alimentacs atuita em padrio
adequado e compativel com o costume da regido aos empregados que estiverem@esemperihando
suas fungdes nos horarios compreendidos entre as 11:00 as 14:00 e das<} 1 floras,
inclusive café da manha para quem trabalha até as 7:00 e quem ig oras da

18° — VALE TRANSPORTE
Num eventual termino de jormada de trabalho em horasik
imediagdes da empresa seja insuficiente, mmprumetem B
empregados as suas residéncias. :

afjgporte plblico nas
8 condugdo dos seus

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante ri@s, horarios de exames regulares e
vestibulares coincidentes com o horéric de trabalho dasdaq & pealizadas em estabelecimentos de

_comunic €
oftuna.

ensino oficial ou autorizado legaimente e mediag
minimo de 72h (setenta e duas horas) e compro\e =_*:'n

a0 prévia ac empregador com o

20" - VALE FARMACIA 1
A empresa fornecera vale pajé agui
receita medica o prego du ofodito, A
remuneragdo mensal dn

de re édio, desde que o empregado comprove por
: Itrapassar a 30% (trinta por cento) do valor da

? - MOTIVO DE R a :
Em caso de rescis&o matjvada d ptrato de trabalho, deve haver comunicacdo ao empregado,
por escrito, quapie.ap mﬂh 2] -::ia disp&nsa.

'.:-'.;'.-;rl |5
e ‘fescisdo de contrato deverdo ser efetuadas com a assisténcia da entidade
tirdo 4° (quarto) més de contrato.

Paragrafo segundo - As homologagbes de rescisdo de contratos das empresas que estejam
distantes mais de 60 km de distancia do sindicato, seréoc realizadas através de video conferencia,
sendo necessario a comunicaglo da entidade através de contato telefénico (49) 3222-3780 ou e-
mail sintratullages@gmail. com, para agendamento da referida homologag&o.

Mediante a apresentagao dos seguintes,

Documentos Necessarios para homologagéo resciséo (Instrugdo normativa n® 03/2002,

a) Termo de Rescis8o Contratual em 4 vias;




b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada:

a) Carla de Demiss@o em 3 vias (aviso prévio, pedido de demiss&o ou dispensa por justa causa); Z

b) Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisorios, emitido pela CNSICEF, e guias de
recolhimento e RE comprovando valores n&o disponiveis em extrato:

¢) GRFC - Guia de Recolhimento da multa sobre 0 FGTS:

d) Comunicado de Dispensa (CD) para fins de Seguro-Desemprego (exceto na aposentadoria,
dispensa por justa causa e pedido de demisséo);

e) Atestado de Salde Ocupacional/Dimensional:

f)  Atos constitutivos e alteragbes ou documento de representacdo da empresa;

g) Comprovagdo do pagamento das férias dos periodos anteriores a data de demissd@o ou
documentos dque comprovem a perda do periodo;

h) Comprovacéo de descontos efetuados na rescisdo (adiantamento, falta, e i

i) RAIS do ano-base imediatamente anterior; .

) Para a homologag&o, empregado e empregador tem que estar em dia
sindicatos. b

22.1 A falta dos documentos relacionados nesta cl.:;‘!uﬁula impossibi &

22.2 A assisténcia na homologagéo do Termo de Rescisag
propésito revestir de seguranga juridica as relagbes de £z
judiciais decorrentes da falta de orientagfio ao empregadg g d
22.3 O ato de assisténcia e homologagdo do TRCT4# imente nos casos em que
o empregado for associado ao Sindicato dos Empregs mais casos, mediante
pagamento de taxa de custeio de R$ 30,00 (frinta reais), pags.homologagao presencial e R$ 50,00
para homologag&o por video conferencia, predisio na clausula 22

22.4 O pagamento dos valores constantes do ft
devera ser feito em moeda correnteorge

eyl Bescisdo Contratual ou recibo de quitagéo
bancafia de credito, transferéncia eletrénica ou depésito
4 a do eflppregado, facultada a utilizag8o da conta ndo
movimentavel — conta salario, pfevig Resolucapn® 3.402/2006, do Banco Central do Brasil que
deverdo ser efetuados até dez dias bggtadosia partir do término do contrato, (§6° do art. 477, da
CLT), sob pena de pagamento de multa a favor do empregado, em favor equivalente ao seu salario
(§8° do artigo art. 477 da CLT), salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora.
Ne mesmo prazo e sob as mesmas penas devem ser entregues ao empregado os documentos que
comprovem a rescisfo. %,

que o pagamento e entrega de documentos ac empregado
tenham acéitic dez dias pPrevistos no item 22.4, a homologagéo da rescis&o do contrato de
0y poderg;se nos dez dias subsequentes 4 entrega de documentos e pagamento das

8 que ghide o item 22.4, sem gualquer penalidade.

22.6 Aufal agac- dos contratos de trabalho nas condigbes previstas nesta clausula
© de muita de meio piso salarial em favor da entidade sindical dos empregados,

: O'ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Nos termos da lei 12.506/11, o aviso prévio do empregador para o empregado sera de 30 (trinta)
dias para trabalho ininterrupto até um ano. Para cada ano completo, o empregado tera direito a
mais 03 (trés) dias até o total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo dnico - Na hipdtese de cumprimento do aviso prévio, ou seja, aviso prévio trabalhado
este sera de no Maximo 30 dias, o restante sera indenizado.

24® - DISPENSA DO AVISO PREVIO




6

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, no casoc de o empregado obter novo
emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal hipttese somente & remunaraqao
proporcional aos dias efetivamente trabalhados,

Paragrafo Unico - O empregado que manifestar a intencgéo de pedir demissdo com pelo menos
trinta dias de antecedéncia da alta da previdéncia social ou do término da licenga maternidade fica
desobrigado de cumprir o aviso prévio ou de indenizar o periodo, ficando a empresa isenta de
remunerar os respectivos dias,

5* — DANOS EM INAS E EQUIPAMENTOS
vedado descontar dos empregados importancia destinada a cobertura de quebra e extravio de
materiais ou objetos, inclusive danos a veiculos de propriedade da empresa of de clientes, salvo
em caso de culpa reconhecida ou dolo comprovado. :

26°-GA PECIAIS DE EMPR - T

Sera garantido o emprego e o salario até 30 (trinta) dias apds o refgr “Sppiente ao
empregado que ficar afastado, em gozo de auxilio doenga previdenefaridgpordté 08 (nove) meses.
27° - CURSOS E REUNIOES. Y

Os cursos e reunides que exigirem a presenga do empregad®, [ qgrdlizada em dias de

folga e feriados, dever@o ser realizadas dentro do limile dé
semanais da jornada de trabalho, e, quando rgél
correspondentes @ duragéo do curso ou da reupf
disposigdo serdo consideradas horas extras, ’

dg didrias e ou 44 horas
ges hordrios, as horas
.A4Ue o empregado ficar &

=-CO ClA DE CAl 2
A conferéncia de valores em caixa sera real en¢a do operador responsavel e do
gerente ou seu substituto, durante o turndy dg”t@palho. Se houver impedimento para o
acompanhamento da conferéncia, ficard ¢gado Jeento de responsabilidade por eventuais
erros existentes, i 1

29° INTERVALOS NAQ GAZADOS PARAAEIME TAcAo
Quando néo gozados os jpt , esteide erﬁo ser pagos na forma da lei e com adicional de 60%.

A f::rlga semanai "] gado.s ré cuncedlda em qualquer dia da semana, sendo que uma
destas folgas, de : =

b) Os conjiige dam em um mesmo estabelecimento gue tenha mais de vinte
empregados (8ggp direitp de gozar a folga semanal no mesmo dia, se assim o desejarem, desde
que pao tre ' Sgrhio setor ou fungéo.

d) Nasigtividades, ou i uacbes em que nao for possivel a suspensdo do trabalho nos dias de folgas
elou nos dias deferiados civis e religiosos previstos em lei, a remuneracéo serd paga em dobro,
salvo se as\paries. de comum acordo, por escrito, ajustarem outro dia de folga respectivo dentro do
mesmo més. <

"~ CONTROLE DO HORARI ABALHO
Nas empresas com mais de 20 (vinte) empregados & obrigatéria 4 utilizagio de cartde ponto
mecanizado, ou livro ponto preenchido pelo empregado ou ainda utilizagdo do sistema eletrénico,
conforme portaria 1,510, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas.

32" — ABONO DE FALTAS A MAE OU PAI TRABALHADOR

Sera abonada a falta da mae ou do pai trabalhador para acompanhar filho de até 16 (dezesseis)
anos de idade ou portador de necessidades especiais em consulta médica, ato de intervencéo
cirurgica, ato de internacéo e ato de alta hospitalar, mediante compmvat;ﬁ&per declaragao médica.
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Paragrafo Unico. Quando mais de um empregado for responsdvel legal pelo dependente
mencionado no caput desta clausula, somente a um deles se estendera o beneficio.

33" - JORNADA DO ESTUDANTE
Froibe-se a prorrogagao da jornada de trabalho do empregado estudante, salvo com sua
concordancia.

PENSA DE CHEGADAS TARDIAS E SAIDAS ANTECIPADAS.
Néo sofrerd descontos & nem perderd o direito ao Descanso Semanal Remunerado e férias o
empregado cujas entradas tardias e saidas antecipadas forem compensadas dentro do mesmo dia
ou, no méximo, da mesma semana.

35% = INI DEF INDIVIDUAIS OU COLETIVAS O inicio das férias o6l viduais
nao podera coincidir mm dias de folga, domingos, feriados ou dias ja comps) sad

§1° Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias 5, O
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio pr sidade
imperiosa e, ainda assim, mediante ressarcimento ao eernpregado dds ceiros por este
comprovado.

§2¢ A empregada que ao final do periodo de licenga ma e tives plétado o periodo
aquisitivo tera direito ao gozo de férias no primeiro dia imedia Fai -
desde que solicite & empresa com antecedéncia minima gde

36° - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS %
Os exames meédicos e laboratoriais exigidos pele g fetuados nos locais por ele
determinado, serfo por ele pago. ;

— ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOG
Os atestados médlmsfudnntﬂbglcos fnmec:dc
aceitos para todos os efeitos, desde.g

yi fissional habilitados no CRM E CRO, serdo
2P reench fos 05 ¥ qmsatﬂs legais para emissao do atestado,

38" -SOCORRO E TRANSF RTE
Obriga-se o empregadc-r a olichar
sofrer acidente de trabalhd'‘fna

consequéncia deste. %

T DOS, DOENTES E PARTURIENTES
blicus competentes socorro ao empregado que
dasde que ocorram no horério de trabalho ou em

l'i

39" — AVISOS E COMUNICACOES ..
Nos estabelecimpe s cont* mais de (10) dez empregados seréo destinados locais apropriados para
a colocacao,pela’entidadsinhdical profissional, do quadro de avisos e comunicages de interesse
geral da e&legoria,™ eﬁada ‘porém, qualquer publicacdo suscetivel de afetar a harmonia e a
ncvrmalde )gs de trabalho.

: SENTE SINDICAL

Jerteisine al 36 exercicio de suas fungdes tera garantido o acesso aos locais de trabalho,
dandﬂ ;::réwu aw (0 ao empregador dos motivos da visita,
41® - LIBERA ﬁu DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas Iiberarau os dirigentes do sindicato profissional sem prejulzo salarial, até 15 (quinze)
dias por ano, a fim de participar de congressos, encontros, seminarios e outras atividades sindicais,
mediante comunicagdo previa com no minimo 72h (setenta e duas horas) e comprovagao oportuna
de sua participacgdo.

42° - ESTABILIDADE SINDICAL

Acordam as partes que a estabilidade sindical de que trata o artigo 543 da CLT & extensiva a todos
0s membros da diretoria eleita do sindicato profissional, inclusive para os suplentes e membros do
conselho fiscal,




43" — DESCONTO EM FAVOR DO SINTRATUHL / LAG
As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento, a crédito do SINTRATUHL / LAGES,
o valor relativo a mensalidade fixada ao associado, quando autorizado pelo empregado.

44° - CUSTEIO SINDICAL PROFISSIONA

Em cumprimento ao deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria Profissional,
realizadas nos dias 11, 12 e 15 de fevereiro de 2021, com fulero no art. 8°, IV, da Constituigdo
Federal, bem como do art. 513, “e", da CLT, as empresas descontarSo do salaric de seus
empregados, abrangidos pela presente Convenco Coletiva de Trabalho, singicaliudos ou néo,
em favor da entidade sindical profissional, a titulo de CUSTEI INDICAL PR

importancia de R$ 100,00 (cem reals} por ano, em duas parcelas, sendo R$ 50, Q0 {cmquenta reais}

deacontac&a no més de julho de 2021,

§2° - A empresa gue ndo receber o boleto até o Ul
sede do SINTRATUHL ou solicitdla atravég

sintratuhllages@amail.com, ou site: www.sintratuh -.--1:"

§3° — O recolhimento da CONTRIBUICAO CUSTEIO -l:"‘-'_-_-_.;_;_ PROFISSIONAL efetuado fora do
prazo mencionado no caput acima, sera acrgsci Wp~0,3333% ao dia, limitado a 20%
{vinte por cento), além de juros de mora de r Lpor cento).80 més, cujos valores ser&o devidos

pelo empregador.

valor Ginico de RS 100,00,
de juros, multa g.cs

: ara as empresas que efetuarem o recolhimento até o dia 15
de agosto o yalord;

a negocial patronal sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

B° - Direito de Oposicio

Nos termos da ordem de servigo n® 01, de 24 de margo de 2009 do Ministério do Trabalho e
Emprego publicada no Boletim Administrativo MTE. N° 06-A, de 26 de margo de 2009 & concedido
aos empregados nao sindicalizados o direito de oposigo ao desconto no prazo de 20 dias da
assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, para a primeira parcela e de 22 de novembro de
2021 a 30 de novembro de 2021 referente a contribuigéo da segunda parcela.

§ 1- O direito de oposicdo do empregado nfo sindicalizado deve ser exercido por meio de
apresentacéo de carta redigida de proprio punho e protocolizada pelo trabalhador junto a secretaria




do sindicato, em horario comercial, na data acima estabelecida,

2 - As empresas enviardo a Entidade Profissional, até o dia 30 do més subsequente ac do
desconto, a relagdo dos empregados contribuintes.

47° DA RESPONSAEI ONAL SOBRE O CUS 1

Decorrido o prazo de oposigéo previsto na clausula 46 sem oposigdo do empregado, a empresa
devera incluir na folha de pagamento dos empregados o desconto referente ao custeio sindical
profissional previsto na clausula 44°., devidamente aprovado por unanimidade na Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional realizada de forma itinerante e permanente entre os dias
11,12 & 15 de fevereiro de 2021.

5 1° Caso o empregador ndo efetue o desconto previsto no caput, este fi
pagamento dos valores correspondentes, devidamente acrescido da multa
clausula 44°, 3

§ 2° Nos casos em que o empregador ou terceiro a este vinculado cf
induzir o trabalhador a opor ou resistir a0 desconto do Custeio Si

responsavel pelo
frevista no § 2° da

se responsabilizara pelo repasse do valor aprovado em assembléia'a
§ 3° Apds a efetivagdo do repasse do Custeio Sindical '.-.-'-3'-, i

respectiva Agao Judicial,

§ 4° Esta clausula tera vigéncia de um ano ou 6 Rina Cnnvan:;:&u Coletiva, o que ocorrer
primeiro. o

48 - ACORDO COLETIVOS POR ADESAO. %
No termo dos artigos 611-A e 59-Ada.CLT, as'eff as
COLETIVO DE TRABALHO espei - aasrnadn pelc:-s dois Sindicatos que assinam
esta CCT; . v

48.1 - praticar flexibilizags fida jorna : rrabaihu administrada por BANCO DE HORAS, para
compensagéo de jar ad Is meses (art. 511 A, inciso Il, da CLT), Mediante adeséo da

48.2 - Praticaf cor jurnada em ESCALA DE REVEZAMENTO 12X36 HORAS (art. 59-

A da CLT)#e &.adesao darempresa e empregados ao Acordo Coletivo especifico para tal fim
perante:g contig,g :"..u dos sindicatos que firmam o presente instrumento normativo.

':""- AR T - final, e art. 811-A, inciso |ll, da CLT), Mediante adesio da empresa e
empragados ao Acordo Coletivo especifico para tal fim perante e com assisténcia dos sindicatos
que firma gesente instrumento normativo:

48.4 - Praticar COBRANGA DE TAXA DE SERVICO/GORJETA (art. 457 da CLT), Mediante
adesdo da empresa e empregados ao Acordo Coletivo especifico para tal fim perante e com
assisténcia dos sindicatos gue firmam o pressente instrumento normativo!

§ 1° Para a ades&o a qualquer dos Acordos mencionados nesta clausula, empresa e empregados
deverdo apresentar ao sindicato Patronal e ac Sindicato dos Empregados requerimento,
devidamente assinado pelos interessados, manifestando expressa intengdo de aderir ao Acordo,
fazendo acompanhar referido requerimento de:




i}

a) relagdo com nome, nacionalidade, estado civil, fungio/cargo, numero da CTPS e data de
admissdo dos seus empregados, que deverdo estar com suas contribuicbes quites perante o
Sindicato Profissional e Sindicato Patronal,

b) comprovante de opgéo pelo Simples Nacional, se for o caso.

¢) Relacdo com critérios de custeio e rateio definidos pela empresa e empregados para distribuicao
da Gorjeta, no caso de adeséo ao Acordo que trata deste assunto,

§ 2° A empresa que praticar qualgquer das condictes previstas nesta cldusula sem adesdo expressa
perante e com a assisténcia dos dois sindicatos que assinam este instrumento normativo, sujeita-se
as penas da tai e mulla mensat de meio piso salarial da categmrta acrescido '_::.5 orrecao n‘rt::-netana

empresa for notificada de Fl‘TEglJFHFIdEIdE
49° —

As partes elegem o foro de Lages mmpertente para dirimir qual apdencig,cont relacdo a
presente convencdo coletiva de trabalho. %, -

50" - MICRO EMPRESA, EMPRESAS DE PEQUENO PO AN] =N
Os termos da presente Convengéo Coletiva abrangemdntegral as microempresas,
empresas de pequeno porte e optante pelo SIMF'LE _-:_:Z' Ha ::f' as empregados.

“ - CLAUSULA PENAL.

(dez por cento) do valor do piso salarial, por inftagéo,

52° . SALARIAL e
Em caso de mora salarial, sem preiZ da uerba de per si, arcara o empregador
com uma multa equivalente a 108 Jor centsbre a remunerago devida, acrescida de 1%
(um por cento) por dia de atraso. @ salarial decorreu de caso fortuito ou de forga
maior. & i e
Jtﬂhn de 2021
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: EM ““’I‘URI , HOSPITALIDADE E DE HOTEIS,
REETAURANTE BAR s E SIMILARES DE LAGE)ﬁ e Regido (SINTRATUHL) Gentil da Silva -

SINDICATO DE HOTEIS, ANTES, BA SIMILARES DE LAGES e Regido Mario
César Alves - Presidente GPF-423.974.489-04




