SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LAGES E REGIAO.
¥

Fundado em 29.09.1959 — CGC 75.327.486/0001-76 Fone (0xx49) 3222:3790
E-MAIL: sintratuhllages@gmail.com — site: www. sintratuhl.com.br
RUA: Ernesto Neves, n° 18 — Centro— CEP 88501-215 - LAGES - SC

%

Pelo presente instrumento o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO,

HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LAGES e

Regido (SINTRATUHL), CNPJ-?S.SNASG!@%%’@%Regisﬁo Sindical 46.000.003780/99 com

sede a Rua: Ernesto Neves 18 sala 03 centro LagesisSC, neste ato representado pelo seu

Presidente Senhor Gentil da Sily&; *{ 680.133.539-15

E % %

SINDICATO DOS HOTE [ES, BARES E SIMILARES, DE LAGES e Regido,
4l n° 312.480, com sede na Av: Papa Joao XXIII,

Celebram entrg NVENGAO JEOLETIVA DE TRABALHO, que disciplina as relagdes
trabalhistas efitre;a‘categ conmicaeacategoria profissional.

ATA-BASE
a presente Convengéo Coletiva de Trabalho de 1° de marco de 2022
023

8.2023, e a data base da categoria 1° de margo, exceto, as Clausulas Sociais,
602 (dois) anos.

Y -ABRA‘E% NCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera todos os trabalhadores profissionais e

empregados no Comercio Hoteleiro e Similares tais como: Empregados em hotéis, motéis
apart-hotéis, restaurantes, bares churrascarias, fast-foods, pizzarias, casas de cha, cafés,
leiterias, botequins, bombonieres, pensdes, campings, lanchonetes, hospedarias,
empregados em clubes, boites, em empresas de alimentagdo industrial e hospitalar,
congelados, empregados em lanchonete de supermercados e em resorts, com abrangéncia
territorial em Alfredo Wagner/SC, Anita Garibaldi/SC, Arroio Trinta/SC, Bocaina do Sul/SC,
Bom Jardim da Serra/SC, Bom Retiro/SC, Cagador/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campos
Novos/SC, Capido Alto/SC, Capinzal/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Correia
Pinto/SC, Curitibanos/SC, Erval Velho/SC, Ibicare/SC, erdépolis/SC, Lages/SC, Lebom
Régis/SC, Macieira/SC, Monte Carlo/SC, Otacilio C taf?b uro/SC, Painel/SC, Pinheiro

/
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Preto/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Rio das Antas/SC, Rio Rufino/SC, Salto

Veloso/SC, Santa Cecilia/SC, Sé@o Cristovao do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sao José do
Cerrito/SC, Tangara/SC, Treze Tilias/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Vargem/SC e Videira/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL
3 — PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial para todos os integrantes da categoria profissional, no valor
de R$ 1.680,00 (mil seiscentos e oitenta reais), a partir de 1° de margo de 2 022.

REAJUSTE/CORREGCOES SALARIAIS

4®* - REAJUSTE SALARIAL ) # ¢

Sera garantido aos integrantes da Categoria Profissional, um‘éqé sdlarial na@ipércentual de
10,80% (dez virgula oitenta por cento), referente a aplicagéo

INPC verificado no periodo de margo de 2021 a fevereik

6es ou reajustes, legais
promogao, término de

Paragrafo Primeiro - Poderéo ser compensados o4

ou espontaneos concedidos no periodo, salvg’ o
aprendizagem, transferéncia de cargo, fungao, éstabele
salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado
Paragrafo Segundo - Em razéo desta Con
firmada apés o més da data base (margo), asydy
serdo pagas juntamente com a folf

aptecipa

E5..0F

.

oletiva de Trabalho/2022-2023, ter sido

. preférencialmente através de conta-salario aberta
itnento da rede bancaria nacional.

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados,
»pagamento discriminando toda a remuneragao paga e as respectivas

Descontos Salariais

7° - CHEQUES SEM PREVISAO DE FUNDOS

NZo havera desconto na remuneragéo do empregado de importéncia correspondente a cheques
ndo compensados recebidos na fungéo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as
normas estabelecidas previamente e por escrito.

82 — INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Os instrumentos de trabalho, o uniforme e os demais equipamentos de prote¢ao individual, serdo

fornecidos gratuitamente pelo empregador, na medida em que se fizerem necessarios ao
desenvolvimento do trabalho. )




92 . HORAS TRABALHADAS

Nos contratos de trabalho firmados por horas trabalhadas, com jornada de 30 (trinta) horas ou
mais, j& com a incorporagéo do Repouso Semanal Remunerado, fica assegurado o pagamento
do Piso Salarial da Categoria Profissional.

10° - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicio temporaria, inclusive nas férias, que ndo seja meramente
eventual, ter4 direito a igual salario ao do substituido, excluido as vantagens pessoais, enquanto
perdurar a substituicao.

112 - QUEBRA DE CAIXA
O empregado exerce com exclusividade a fungéo de caixa ou assemelhads
desconto de diferencas de caixa perceberd mensalmente quebra de caixa
cento) do piso salarial.

esta sujeito ao

Paragrafo Primeiro - O empregado ‘que né&o exercer a fung o“dg, caix sfusividade
recebera o adicional de quebra de caixa apenas proporcional e Bp¢ao de caixa
e se estiver sujeito ao desconto de diferengas no caixa, 0 q s
preferencialmente na folha salarial, com copia para o emj fegado.

gicer a fung@o de caixa ou
ontrata ara a fungio exclusiva de
g;consentimento.

de quebra de caixa nos casos em que 0 empreg
assemelhada, exceto nos casos em que o empregado
caixa, nos quais a mudanga de funcéo depg}nderé de mu

o

122 - HORAS EXTRAORDINARIAS :
As horas extraordinarias até o limite de 02 (d%
serdo remunerados com adicionalde®BQ% (sess

feriados com adicional de 1009 br centolie, para as subsequentes o acréscimo sera de
100% (cem por cento), em refa

mini ’- de 05 (cinco) anos de trabalho continuo na mesma
estiver a 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito de
imos de acordo com a legislag&o vigente, fica assegurado o

Rara fins de fazer jus a garantia prevista no caput desta clausula, cabe ao

empg empgesa, por escrito, de que iniciou o periodo estabelecido de 18 meses da
aquis de dposentadoria.

Gy, ¢
Paragrafo Segupdo - Faculta-se as empresas exigirem do empregado, por escrito e a qualquer
tempo, o d nto oficial de informagdo do tempo de aquisi¢do do direito de aposentadoria,

sendo que ando apresentag&o do referido documento pelo empregado no prazo de 30 (trinta)
dias corridos do recebimento da exigéncia, implicara para o empregado a perda da garantia
prevista no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Estio excluidos desta garantia os casos de dispensa por justa causa,
pedido de demissdo, acordo entre as partes, transferéncia da empresa para outro Estado ou
encerramento das atividades.

Paragrafo Quarto: Completado o periodo, aposentado ou A&o o)e
do empregador. ;




14® — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de servigos na mesma empresa, ininterruptos ou n&o, o empregado tera
direito a percepgéo de quinquénio no percentual equivalente a 2% (dois por cento) do piso
salarial.

15° — INSALUBRIDADE .
Todos os trabalhadores que exercem as fungdes de churrasqueiro, chapeiro, pizzaiolo e
forneiro receber&o adicional de insalubridade em grau médio 20% (vinte por cento).

O trabalhador que realizar suas atividades laborais com utilizagao de motocicleta ou motoneta
no deslocamento deste em vias publicas, respeitadas as excegdes do incigp, 2 do anexo 5 da
NR16, terdo direito ao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento

Paragrafo Segundo - Para as fungdes de auxiliares de churrés
forneiro sera devido o adicional de insalubridade em grau minimds]

adicional de insalubridade em grau méaximo 40% (g efitg).s€ndo a base de incidéncia
o piso salarial, desde que n&o fornecido pela en idora os EPI's necessarios a elidir os
agentes insalubres nos termos e condigdes da Norma Regéilamentadora n° 06, mas apenas nos
casos que nao for fornecido os EPI’s. U Gy

17° - REFEICOES YV i
As empresas para facilitar o rapidt ) trabalho, fornecerao alimentagédo gratuita em
padrdo adequado e compative '

e da regido aos empregados que estiverem
desempenhando suas fungdg

) feendidos entre as 11:00 as 14:00 e das 19:00
as 21:00 horas, inclusive céi
7:00 horas da manha ngre i g:da empresa, (salvo acordo individual diversos).

‘d€ trabalho em horarios em que o transporte publico nas
nsuficiente, comprometem-se ela a providenciar a condugéo dos

',

0 minimo d e duas horas) e comprovagao oportuna.
20° - VALE FARMACIA

A empresa fornecera vale para aquisi¢éo de remedio, desde que o empregado comprove por
receita médica o preco do produto, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor da
remuneracao mensal do empregado.

21° - MOTIVO DE RESCISAO
Em caso de rescisao motivada do contrato de trabalho, deve haver comunicag&o ao empregado,
por escrito, quanto ao motivo da dispensa.

22° — RESCISOES CONTRATUAIS
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As Homologagdes de rescis&o de contrato deverso ser efetuadas com a assisténcia da entidade
sindical profissional a partir do 6° (sexto) més de contrato.

Paragrafo primeiro — As homologagdes de rescis@o de contrato serdo realizadas na sede do
sindicato presencialmente. Salvo as empresas que estao estabelecidas a mais de 60 km de
distancia da sede do sindicato.

Paragrafo segundo — As homologagbes de rescisdo de contratos das empresas que estejam
distantes mais de 60 km de distancia do sindicato, seréo realizadas através de video conferencia,
sendo necessario a comunicacio da entidade através de contato telefénico (49) 3222-3790 ou
e-mail sintratullages@gmail.com, para agendamento da referida homologagao.

Mediante a apresentagédo dos seguintes.
Documentos Necessarios para homologag&o resciséo (Instrugdo nof

a) Termo de Rescisdo Contratual em 4 vias;

b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dev

a) Carta de Demiss&o em 3 vias (aviso previo, pedido de demij$

b) Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisopigs, e
recolhimento e RE comprovando valores néo dig onfveis‘@én

d) Comunicado de Dispensa (CD) para fins de esemprego
dispensa por justa causa e pedido de q'emisséo)'.
e) Atestado de Satde Ocupacional/Dimergignal;
f) Atos constitutivos e alteragdes ou docu
g) Comprovagdo do pagamento das ferias dog’
documentos que comprovem, & ;
h) Comprovagéo de descontos
i) RAIS do ano-base imedijgtam
j) Paraahomologagéo,gf

e represéntacéo da empresa;

fogos anteriores a data de demissao ou
fiodo; ¥
scisdo (adiantamento, falta, etc.);

ag:é do Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho tem como
1 juridica as relagdes de trabalho e evitar desnecessarias agbes
judiciais,decO Hg falta de orientagao ao empregado e ao empregador.

Z :ncia e homologagao do TRCT sera prestado gratuitamente nos casos em
que O S0 for associado ao Sindicato dos Empregados e, nos demais casos, mediante

pagamento de tdxa de custeio de R$ 30,00 (trinta reais), para homologagao presencial e R$
50,00 parafigmologagao por video conferencia, previsto na clausula 22.

22.4 O pagamento dos valores constantes do termo de Rescisdo Contratual ou recibo de
quitagdo deveré ser feito em moeda corrente, ordem bancaria de credito, transferéncia eletronica
ou deposito bancario em conta corrente ou poupanca do empregado, facultada a utilizag@o da
conta ndo movimentavel — conta salario, prevista na Resolugao n° 3.402/20086, do Banco Central
do Brasil que deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato, (§6°
do art. 477, da CLT), sob pena de pagamento de multa a favor do empregado, em favor
equivalente ao seu salario (§8° do artigo art. 477 da CLT), salvo quando, comprovadamente, 0
trabalhador der causa @ mora. No mesmo prazo e sob as mesm devem ser entregues
ao empregado os documentos que comprovem a rescisao.
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22.5 Se houver justo motivo, e desde que o pagamento e entrega de documentos ao empregado
tenham acorrido nos dez dias previstos no item 22.4, a homologag&o da rescisdo do contrato de
trabalho podera ser feita nos dez dias subsequentes a entrega de documentos e pagamento das
verbas rescisorias a que alude o item 22.4, sem qualquer penalidade.

22.6 A falta de homologagéo dos contratos de trabalho nas condigbes previstas nesta clausula
implica pagamento de multa de meio piso salarial em favor da entidade sindical dos empregados.

23° — PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Nos termos da Lei 12.506/11, o aviso prévio do empregador para dispensa do empregado sera
de 30 (trinta) dias, com acréscimos de 03 (trés) dias, conforme previstos na Lei em questdo, até
o total maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de cumprimento do aviso prévio, ou sej .
este sera de no Maximo 30 dias, o restante sera indenizado.

24° — DISPENSA DO AVISO PREVIO ,4,5

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, no caso.de o€} ddo obter novo
emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida egtal hipotes gpte a remuneragao
proporcional aos dias efetivamente trabalhados. ' '

Paragrafo Unico - O empregado que manifestar &
trinta dias de antecedéncia da alta da previdéncia, so

fica desobrigado de cumprir o aviso prévio ou de indenizz
de remunerar os respectivos dias.

Ja destifada a cobertura de quebra e extravio de
materiais ou objetos, inclusive e propriedade da empresa ou de clientes, salvo

em caso de culpa reconhecida

rio -‘:; (trinta) dias ap6s o retorno ao trabalho somente ao
&fp, gozo de auxilio doenca previdenciaria, por até 09 (nove)

. de trabalho, e, quando realizadas fora desses horérios, as horas
a furacdo do curso ou da reunido e aquelas em que o empregado ficar a

28° — CONFE

ENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e do
gerente ou seu substituto, durante o turno de trabalho. Se houver impedimento para o
acompanhamento da conferéncia, ficarad o empregado isento de responsabilidade por eventuais
erros existentes.

29° INTERVALOS NAO GAZADOS PARA ALIMENTACAO

Quando ndo gozados os intervalos, este devero ser pagos na forma da lei e com adicional de
60%.

30° - DAS FOLGAS, DOMINGOS E FERIADOS
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a) A folga semanal do empregado sera concedida em qualquer dia da semana, sendo que
uma destas folgas, dentro do més, deve recair no domingo.

b) Os conjuges que trabalham em um mesmo estabelecimento que tenha mais de vinte
empregados tero direito de gozar a folga semanal no mesmo dia, se assim o desejarem, desde
que nao trabalhem no mesmo setor ou fungao.

d) Nas atividades ou situagdes em que néo for possivel a suspenséo do trabalho nos dias de
folgas e/ou nos dias de feriados civis e religiosos previstos em lei, a remuneragao sera paga em
dobro, salvo se as partes, de comum acordo, por escrito, ajustarem outro dia de folga respectivo
dentro do mesmo més.

31° - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

Nas empresas com mais de 20 (vinte) empregados & obrigatoria a
mecanizado, ou livro ponto preenchido pelo empregado ou ainda utiliz
conforme portaria 1,510, a fim de que possibilite o real pagamentd das

édica; ato de intervengo
fovagdo por declaragdo
médica.

Paragrafo Unico. Quando mais de um empregadai;
mencionado no caput desta cldusula, somente a um deles

332 - JORNADA DO ESTUDANTE \
Proibe-se a prorrogag&o da jornada de trabiale
concordancia. 1

:, e saidas antecipadas, de no maximo 10 (dez)
pstancias;desde que as “ocorréncias” sejam recompostas dentro

3imaximo, dentro de uma mesma semana, do ocorrido.

Paragrafo Segundo - A empregada que ao final do periodo de licenga maternidade tiver
completado o periodo aquisitivo tera direito ao gozo de férias no primeiro dia imediato ao termino
da respectiva licenga, desde que solicite 8 empresa com antecedéncia minima de 30 dias.

36° — EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames meédicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados nos locais por ele
determinado, serdo por ele pago. )

37° — ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS
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Os atestados médicos/odontolégicos fornecidos por profissional habilitados no CRM E CRO,
serfo aceitos para todos os efeitos, desde que preenchidos os requisitos legais para emissao do
atestado.

387 - SOCORRO E TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
Obriga-se o empregador a solicitar aos 6rgéos publicos competentes socorro ao empregado que
sofrer acidente de trabalho, mal subito ou parto, desde que ocorram no.horéario de trabalho ou

em consequéncia deste.

39 - AVISOS E COMUNICACOES
Nos estabelecimentos com mais de (10) dez empregados serdo destinados
para a colocagao, pela entidade sindical profissional, do quadro de avisos:
interesse geral da categoria, vedada, porém, qualquer publicagao suscetiye

e a normalidade nas relagdes de trabalho. %

ocais apropriados
comunicagdes de

40° — ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical no exercicio de suas fungdes tera garantid@ba
dando prévio aviso ao empregador dos motivos da visita.

41° - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo os dirigentes do sindicat
(quinze) dias por ano, a fim de participar de_£ong
atividades sindicais, mediante comunicagao previa co
comprovagao oportuna de sua participar;:éo

42° — ESTABILIDADE SINDICAL )
Acordam as partes que a estabilidade SlndIC =
todos os membros da diretoria eléitaie 6;
membros do conselho fiscal. 4
43" - DESCONTO EM FAX { NTRAT UHL / LAGES

As empresas obngam- adescontar “en ) olha de pagamento, a crédito do SINTRATUHL /
LAGES, o valor relatiyo é-rnen ade fixada ao associado, quando autorizado pelo empregado.

de maio e 2022 e R$ 50 00 (cmquenta reais) no més de novembro de 2022, recolhendo as
respect:vaorténmas em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO,
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LAGES E
REGIAO, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, em boleto bancério pré-
preenchido e fornecido pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro - A empresa que nao receber o boleto até o ultimo dia dos meses citados,
devera retira-los na sede do SINTRATUHL ou solicita-la através do telefone (049) 3222-3790, e-
mail sintratuhllages@amail.com, ou site: www.sintratuhl.com.br

Paragrafo Segundo - O recolhimento da CONTRIBUIGAO CUSTEIO SINDICAL
PROFISSIONAL efetuado fora do prazo mencionado no caput a, s a acrescido da multa
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de 0,3333% ao dia, limitado a 20% (vinte por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, cujos valores serdo devidos pelo empregador.

Paragrafo Terceiro - Direito de Oposicado

Nos termos da ordem de servigco n° 01, de 24 de margo de 2009 do Ministério do Trabalho e
Emprego publicada no Boletim Administrativo MTE. N° 06-A, de 26 de margo de 2009, é
concedido aos empregados nao sindicalizados o direito de oposi¢do ao desconto no prazo de 20
(vinte) dias, sendo para a primeira parcela o prazo entre 02.05.2022 a 21.05.2022; e para a
segunda parcela, o prazo entre 01.11.2022 a 21.11.202, para todos os fins de direito.

Paragrafo Quarto - O direito de oposi¢cdo do empregado n3o sindicalizadodeve ser exercido
por meio de: apresentaqéo de carta redlgnda de prépno punho e protocoll dda pelo trabalhador

..:J.

atraso acréscimo de juros, multa e corre o 1
recolhimento até o dia 15 de agost '

sobre a adesio aos AG 4EOLETIVOS previstos nas clausulas adiante, poderdo ser
obtidas pelas gn ta si

Geral Extraordl aria da Categoria Prof ssional realizada no dia 31 de janeiro de 2022,

Paragrafo Rffmeiro - Caso 0 empregador néo efetue o desconto previsto no caput, este ficara

responsavel pelo pagamento dos valores correspondentes, devidamente acrescido da multa
prevista no § 2° da Clausula 44°,

Paragrafo Segundo - Nos casos em que o empregador ou terceiro a este vinculado coagir,
estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a opor ou resistir ao desconto do Custeio Sindical
Profissional previsto na clausula 44%, em havendo oposi¢do do empregado ao referido desconto,

0 respectivo empregador se responsabilizara pelo repasse do valor aprovado em assembleia ao
Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro - Apoés a efetivagdo do repasse do Cu

Sindical Proﬂssional, em
havendo discuss&o judicial dos valores por parte do trabalh
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responsavel pelo ressarcimento dos valores recebidos a titulo de Custeio Sindical Profissional,
devendo para tanto ser chamado a respectiva A¢do Judicial.

Paragrafo Quarto - Esta clausula tera vigéncia de 01 (um) ano, ou até a préxima Convengao
Coletiva, o que ocorrer primeiro.

47° - ACORDO COLETIVOS POR ADESAO.
No termo dos artigos 611-A e 59-A, da CLT, as empresas poderdo, mediante adeséo a ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO especifico elaborado e assinado pelos dois Sindicatos que assinam
esta CCT:

47 .1 - praticar ﬂexubrllzagéo da jornada de trabalho administrada por BANCO, DE HORAS, para
compensagao de jornada em ate seis meses (art. 61 1-A, mmso Il, da CLT) Mediante adesao da

empregados ao Acordo Coletivo especifico para taf fir
que firmam o pressente instrumento normativo:

47.4 - Praticar COBRANGCA DE TAXA DEZ
adeséo da empresa e empregados ao Ac
Paragrafo Primeiro - Para a
empresa e empregados deve
inteng&o de aderir ao Agt

a) relagéo com non’%, N

Sindicato Pr

b) comg oV }m?pelo Simples Nacional, se for o caso.

c) 3 : ios de custeio e rateio definidos pela empresa e empregados para
distritg a, no caso de ades&o ao Acordo que trata deste assunto

sem adesao expressa perante e com a assisténcia dos dois sindicatos que assinam este
instrumento normativo, sujeita-se as penas da lei e multa mensal de meio piso salarial da
categoria, acrescido de corregdo monetaria, em favor do Sindicato Profissional, enquanto
perdurar a infrag&o, contada do momento em que a empresa for notificada de irregularidade.

48° — DIVERGENCIAS.

As partes elegem o foro de Lages competente para dirimir qualquer divergéncia com relagao a
presente convengao coletiva de trabalho.

49° - MICRO EMPRESA, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E OPTANTE PELO SIMPLES

’?Eamc 7/
0 e
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Os termos da presente Convengao Coletiva abrangem integralmente também as microempresas,
empresas de pequeno porte e optante pelo SIMPLES e os trabalhadores nelas empregados.

50° — CLAUSULA PENAL.

A parte que desrespeitar qualquer das clausulas deste instrumento normativo pagara multa de
10% (dez por cento) do valor do Piso Salarial, por infracdo. Em favor da parte prejudicada,
independente de comprovagao ou ndo de prejuizo.

512 - MORA SALARIAL

Em caso de mora salarial, sem prejuizo do pagamento da verba de per si, arcara o empregador

com uma multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre a remuneragéo devida, acrescida de
1% (um por cento) por dia de atraso, exceto se a mora salarial decorreu d&gaso fortuito ou de

forga maior. 4 \

52° - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As partes convencionam que as Clausulas Sociais estabele
Coletiva de Trabalho, terdo validade de 02 (dois) anos,/f
28.02.2024, sendo que, por ocasido da Data Base m rgo de 2 202;
Negociagéo, somente as Clausulas de cu \IEyﬁﬁa

direito. L o,
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