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Pelo presente instrumento o SINDICATO DOS TRABALHA
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANT BARE
e Regido (SINTRATUHL), CNPJ-75.327.486/0001-76 4 Redist
sede a Rua: Ernesto Neves 18 sala 03 centro Lage 1
Presidente Senhor Gentil da Silva, CPF:
SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES EX IMILARES, DE LAGES e Regido,
CNPJ n° 83.827.410/0001-38, Registro Sindigal n® 312.480 6

, £0m sede na Av: Papa Jo&o XXIII,
138 bairro Beatriz, neste ato representado p residente Senhor, Jodo Paulo Rodrigues
Junior, CPF — 028.489.869-48. :

RES

‘000.003790/99 com
¢ representado pelo seu

Celebram entre si CONVENGAQ COLETIVA ‘DE TRABALHO, que disciplina as relagdes
trabalhistas entre a categoriadeco -: 2:8,Categoria profissional.

12 - VIGENCIA E DATAGE %,
As partes fixam a vigéncia da %ente Co‘%;;engéo Coletiva de Trabalho de 1° de margo de 2024

a 28 de fevereiro de 5.”0,35, ea base da categoria 1° de margo.

ng oletiva de Trabalho abrangera todos os trabalhadores profissionais e
B,ﬁ:g Hoteleiro e Similares tais como: Empregados em hotéis, motéis

S, bares churrascarias, fast-foods, pizzarias, casas de cha, cafés,
_ s, ‘bombonieres, pensées, campings, lanchonetes, hospedarias,
egados“®&m clibes, boites, em empresas de alimentagdo industrial e hospitalar,
conge j- regados em lanchonete de supermercados e em resorts, com abrangéncia

territorial em, Alfredo Wagner/SC, Anita Garibaldi/SC, Arroio Trinta/SC, Bocaina do Sul/SC
Bom Jardin* i




SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL
32 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial para todos os integrantes da Categoria Profissional, no valor
de R$ 1.914,00 (mil novecentos e quatorze reais), a partir de 1° de margo de 2024,

L

REAJUSTE/CORREGCOES SALARIAIS

4* - REAJUSTE SALARIAL
Seréa garantido aos integrantes da Categoria Profissional, um reajuste sataria percentual de
6% (seis por cento), a partir de 1° de margo/2024, aplicaveis sobre d$sal3 i

fevereiro de 2024,

fecip tistes, legais
ou espontaneos concedidos no periodo, salvo os decorrentes, - , término de
aprendizagem, transferéncia de cargo, funcao, estabeleg ldade e equiparagéo
salarial determinada por sentenca judicial transitada em jule '

Paragrafo Unico - Poderio ser compensados os aumentos, .af

5° - PAGAMENTO DE SALARIO EM CONTA-SAFAI
O pagamento de salario sera feito preferercialm
especialmente para tal fim em estabelecimento da rede b

Paragrafo Unico. Todas as despesas bandar
conta salario serdo suportadas pe -

para recebimento salarial.

através de conta-salario aberta
aria nacional.

6 — RECIBO DE PAGA
mensalmente, recibo de P&Q

Pk

dedugdes, assim como.&¢c

Szz@mpregadores fornecerdo aos seus empregados,
‘discriminando toda a remuneragéo paga e as respectivas

%ﬁa FGTS.

AO DE FUNDOS
Uneracéo do empregado de importancia correspondente a cheques
s na fungdo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as

rgviamente e por escrito.

L 1 MED {
Os instrumentosie trabalho, o uniforme e os demais equipamentos de protegéo individual, serdo
fornecidos™y

gratditamente pelo empregador, na medida em que se fizerem necessarios ao
desenvolviménto do trabaiho.

9 - HORAS TRABALHADAS
Nos contratos de trabalho firmados por horas trabalhadas, com jornada de 30 (trinta) horas ou

mais, ja com a incorporagdo do Repouso Semanal Remunerado, fica assegurado o pagamento
dq Piso Salarial da Categoria-Profissional.




10 - SUBSTITUICOES
O empregado que exercer substituigdo temporaria, inclusive nas férias, que nao seja meramente
eventual, tera direito a igual salario ao do substituido, excluido as vantagens pessoais, enquanto
perdurar a substituicao.

112 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado exerce com exclusividade a fungdo de caixa ou assemelhada e esta sujeito ao
desconto de diferengas de caixa percebera mensalmente quebra de caixa de 20% (vinte por
cento) do piso salarial.

Paragrafo Primeiro - O empregado que ndo exercer a fungdo de caixa gom exclusividade
recebera o adlcronal de quebra de caixa apenas proporcuonalmente ao tempdla funcao de caixa

13* - PRE-APOSENTADORIA ’ q%’ 7
Ao empregado que contar com a i3} g5 (cin o) anos de trabalho continuo na mesma

- meses da aqws:cao do direito de

iltase as empresas exigirem do empregado, por escrito e a qualquer
ento icial de informagao do tempo de aquisi¢cao do direito de aposentadoria,
sen ¢ao do referido documento pelo empregado no prazo de 30 (trinta)

imento da exigéncia, implicara para o empregado a perda da garantia
‘capyt desta clausula.

iro: Estdo excluidos desta garantia os casos de dispensa por justa causa,
>missdo, acordo entre as partes, transferéncia da empresa para outro Estado ou
encerramento das atividades.

Paragrafo Quarto: Completado o periodo, aposentado ou ndo o empregado, cessa a obrigacéo
do empregador.

14° — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A cada 5 (cinco) anos de servigos na mesma empresa, ininterruptos ou n&o, 0 empregado tera
dirgito a percepgéo e quinquénio no percentual equivalente a 2% (dois por cento) do piso




15* - INSALUBRIDADE
Todos os trabalhadores que exercem as fungdes de churrasqueiro, chapeiro, pizzaiolo e
forneiro receberao adicional de insalubridade em grau médio 20% (vinte por cento).

O trabalhador que realizar suas atividades laborais com utilizagdo de motocicleta ou motoneta
no deslocamento deste em vias publicas, respeitadas as exceg¢des do inciso 2 do anexo 5 da
NR16, teréo direito ao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Primeiro - A base de incidéncia do adicional de insalubridade seré4 o piso salarial.

Paragrafo Segundo - Para as fungdes de auxiliares de churrasqueiro, cha
forneiro sera devido o adicional de insalubridade em grau minimo 10% (de

peiro, pizzaiolo e
Zpor cento).

167 ~ INSALUBRIDADE ESPECIFICA PARA CAMAREIRA

casos gue nao for fornecido os EPI's.

17° - REFEICOES

desempenhando suas fung¢des nos horario compréendi tre as 11:00 as 14:00 e das 19:00
as 21:00 horas, inclusive café da manha parggy 3t€ as 7:00 e quem inicie antes das
7:00 horas da manha no estabelecimento dafg npr acordo individual diversos).

187 — VALE TRANSPORTE i
Num eventual termino de jornatg e horarios em que o transporte publico nas
imediagdes da empresa sej Ans fisi ien ometem-se ela a providenciar a conducgao dos

19° - ABONO DE F

Seréo abonadas as f mpregado estudante nos horarios de exames regulares e
vestibulares coincidentes’e 4F

o minimo dé; 6tf.\nt dtfas horas) e comprovagéo oportuna.

C?Z}V
atg_vdle para aquisic@o de remedio, desde que o empregado comprove por

receite rego do produto, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor da
remuneragéo mensal do empregado.

& DE 'RESCISAO
Em caso de rescisdo motivada do contrato de trabalho, deve haver comunicagéo ao empregado,
por escrito, quanto ao motivo da dispensa.

21% - MOTIVA

22° — RESCISOES CONTRATUAIS

As Homologagdes de rescisao de contrato deverdo ser efetuadas com a assisténcia da entidade
sindical profissional a partir do 6° (sexto) més de contrato.

Paragrafo primeiro — As homologagdes de rescisdo de contrato serdo realizadas na sede do

sindicato presencralment__ Salvo as empresas que estdo estabelecidas a mais de 60 km de
distancia da sede d;b sjndicato.

A
—
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Paragrafo segundo — As homologagdes de rescisdo de contratos das empresas que estejam
distantes mais de 60 km de distancia do sindicato, serdo realizadas através de video conferencia,
sendo necessario a comunicacao da entidade através de contato telefénico (49) 3222-3790 ou
e-mail sintratullages@gmail.com, para agendamento da referida homologag&o.

Mediante a apresentagdo dos seguintes.
Documentos Necessarios para homologagao rescisdo (Instrugdo normativa n°® 03/2002.

a) Termo de Rescisdo Contratual em 4 vias;

b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atuallzaa

a) Carta de Demiss@o em 3 vias (aviso prévio, pedido de demiss&o ou dispensa pd 'usta causa),

b) Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisérios, emitido pela NS/GEF, e gujas de
recolhimento e RE comprovando valores néo disponiveis em extrato# : %

¢) GRFC - Guia de Recolhimento da multa sobre o FGTS;

d) Comunicado de Dispensa (CD) para fins de Seguro- Desem ol
dispensa por justa causa e pedido de demiss&o);

e) Atestado de Saude Ocupacional/Dimensional;

) Paraa h°m0|093950 empregado e empregador tem Gt |
sindicatos. ;

propésito revestir de segurapg
judiciais decorrentes da falta

ter '/‘V TRCT sera prestado gratuitamente nos casos em
que 0 empregado for 4 somado ' dicato dos Empregados e, nos demais casos, mediante

pagamento de fa $ 30,00 (trmta reais), para homologagéo presencial e R$
50,00 para hoftie

cE0te S £M moeda corrente, ordem bancaria de credito, transferéncia eletrénica
ou de ito D_em conta corrente ou poupanga do empregado, facultada a utilizagdo da

I tgagimovimentaVel — conta salario, prevista na Resolug&o n® 3.402/2006, do Banco Central
do Brasn que d Verdo ser efetuados até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato,
na forma do § 6°, do art. 477, da CLT, sob pena de pagamento de multa a favor do empregado,
em valor equivalente ao seu salério, na forma do § 8°, do art. 477, da CLT, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa @ mora. No mesmo prazo e sob as mesmas penas
devem ser entregues ao empregado os documentos que comprovem a rescis&o.

22.5 Se houver justo motivo, e desde que o pagamento e entrega de documentos ao empregado
tenham acorrido nos dez dias previstos no item 22.4, a homologagao da rescis&o do contrato de
trabalho podera ser feita nos dez dias subsequentes a entrega de documentos e pagamento das
verbas rescisorias a que alude o item 22.4, sem qualquer penalidade.

22.6 A falta de homologagéo dos contratos de trabalho nas condigdes previstas nesta clausula
implica pagame € mu ta de meio piso salarial em favor da entidade sindical dos empregados.




23" - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Nos termos da Lei 12.506/11, o aviso prévio do empregador para dispensa do empregado sera
de 30 (trinta) dias, com acréscimos de 03 (trés) dias, conforme previstos na Lei em questéo, até
o total maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de cumprimento do aviso prévio, ou seja, aviso prévio trabalhado
este sera de no Maximo 30 dias, o restante sera indenizado.

24° — DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, no caso de o emp gado obter novo
emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal hipétese soment

proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

trinta dias de antecedénma da alta da previdéncia social ou do té ,.-:::
fica desobrigado de cumprir 0 aviso previo ou de indenizar o pégj
de remunerar os respectivos dias.

Seré garantido o emprego e o salario até 30 :
empregado que ficar afastado, em ozo de &

i % empregado, ndo podera ser realizada em dias
dentro do limite de oito horas diarias e ou 44 horas

S em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do
to, durante o turno de trabalho. Se houver impedimento para o

Quando néo ozados os intervalos, este deverao ser pagos na forma da lei e com adicional de
60% (sessenta por cento).

30° - DAS FOLGAS, DOMINGOS E FERIADOS

a) A folga semanal do empregado sera concedida em qualquer dia da semana, sendo que
uma destas folgas, dentro do més, deve recair no domingo.

b) Os cénjuges que trabalham em um mesmo estabelecimento que tenha mais de vinte
empregados terdo direito de gozar a folga semanal no mesmo dia, se assm o desejarem, desde
que néo trabalhe ‘mesmo setor ou fungéo.
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c) Nas atividades ou situagdes em que néo for possivel a suspenséo do trabalho nos dias de
folgas e/ou nos dias de feriados civis e religiosos previstos em lei, a remuneragdo sera paga em
dobro, salvo se as partes, de comum acordo, por escrito, ajustarem outro dia de folga respectivo
dentro do mesmo més.

312 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

Nas empresas com mais de 20 (vinte) empregados ¢ obrigatéria a utilizagcdo de cartao ponto
mecanizado, ou livro ponto preenchido pelo empregado ou ainda utilizag&o do sistema eletronico,
conforme portarja 1,510, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas.

327 — ABONO DE FALTAS A MAE OU PAI TRABALHADOR
Sera abonada a falta da mée ou do pai trabalhador para acompanhar filho déiaté 16 (dezesseis)
3t de intervencao

anos de idade ou portador de necessidades especiais em consulta médica, a
cirirgica, ato de internagdo e ato de alta hospitalar, mediante com praya
médica. . & :
Paragrafo Unico. Quando mais de um empregado for resporSa gal® {€pendente
mencionado no caput desta clausula, somente a um deles se )

33* - JORNADA DO ESTUDANTE '
Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho dozempre studarnite, salvo com sua
concordéancia. T Z

minutos, em qualquer das circunstancias, de: as “ocofréncias” sejam recompostas dentro
do mesmo dia de trabalho, ou, no maximo, dentrg ' mesma semana, do ocorrido.

OU COLETIVAS
vi ais.ndo podera coincidir com dias de folga, domingos,

0 aoé%;regado o periodo de gozo de férias individuais ou
»podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer

Paragrafo Primeirgéa'
coletivas, o emprega
necessidade im) [

ndg%% A empregada que ao final do periodo de licenga maternidade tiver
ériodo aduisitivo tera direito ao gozo de férias no primeiro dia imediato ao término
@, désde que solicite 2 empresa com antecedéncia minima de 30 dias.

Os u e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados nos locais por ele
determinado,*serao por ele pago.

37° - ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos/odontolégicos fornecidos por profissional habilitados no CRM E CRO,

serdo aceitos para todos os efeitos, desde que preenchidos os requisitos legais para emissa@o do
atestado.

382 - SOCORRO E TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
Obriga-se 0 empregador a solicitar aos 6rgédos publicos competentes socorro ao empregado que

sofrer acidente de trabalho, mal subito ou parto, desde que ocorram no horéario de trabalho ou
_em consequéneta-deste.




39° — AVISOS E COMUNICACOES

Nos estabelecimentos com mais de (10) dez empregados ser&o destinados locais apropriados
para a colocagéo, pela entidade sindical profissional, do quadro de avisos e comunicagdes de
interesse geral da categoria, vedada, porém, qualquer publicagao suscetivel de afetar a harmonia
e a normalidade nas relagdes de trabalho.

40° — ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de suas funcdes tera garantido o acesso aos locais de trabalho,
dando prévio aviso ao empregador dos motivos da visita.

41" — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo os dirigentes do sindicato profissional sem prej 2o salarial, até 15

(quinze) dias por ano,-a fim de participar de congressos, encontrogy jarios e ‘outras

atividades sindicais, mediante comunicagao previa com ne minimo 7 )e
comprovagao oportuna de sua participacéo.

42° — ESTABILIDADE SINDICAL N ; ;

Acordam as partes que a estabilidade sindical de que trat 3ida CLT é extensiva a
todos os membros da diretoria eleita do sindicato profigs inClysive ‘para os suplentes e

membros do conselho fiscal.

As empresas obrigam-se a descontar em folha’de pagamento, a crédito do SINTRATUHL /
LAGES, o valor relativo a mensalidade fixada ao associad® ando autorizado pelo empregado.

# Geral/Extraordinaria da Categoria Profissional,
4 licro no Art. 8°, IV, da Constituicdo Federal, bem
onado dagié pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em
abalhadores das Categorias Profissionais abrangidas,

L Usndo, as empresas descontardo do saldrio de seus
empregados, em f; “Entidade Sifdical Profissional, a titulo de TAXA NEGOCIAL
LABORAL, para e S“tlespesas da Entidade Profissional, no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), no miés"gz maio'de2024 e de R$ 50,00 (cinquenta reais) no més de novembro
de 2024, retolhend: s respéctivas importancias em favor do SINDICATO DOS
. | “TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES,

realizada no dia 30 de Janeiro dé 2074
como do Art. 513, “e”, da CLT €’

razao da CCT, beneficia
independente, se, sindiCe

K GES E REGIAO, até o dia 10 (dez) do més subsequente a0 do
desconto, apcario pré-preenchido e fornecido pelo mesmo.

s empresa que nao receber o boleto até o ultimo dia dos meses citados,
2=1@s, naSede do SINTRATUHL ou solicita-la através do telefone (49) 3222-3790, e-
lages@gmail.com, ou site: www.sintratuhl.com.br.

Sggundo - O recolhimento da TAXA NEGOCIAL LABORAL efetuado fora do prazo
mencionado ho caput acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20% (vinte
por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, cujos valores serdo devidos
pelo empregador.




45° - CONTRIBUICOES DEVIDAS PELAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

Em cumprimento ao deliberado pela categoria econémica em Assembleia Geral, todas as
empresas representadas pelo Sindicato patronal recolherfo em favor da entidade as seguintes
contribuicdes, mediante deposito na conta bancaria do sindicato patronal.

45.1 Contribuicdo Negocial Patronal, para custeio do processo de negociagao/dissidio
coletivo, o valor Gnico de R$ 120,00 (cento e vinte reais) até o dia 30 de agosto de 2024,
implicando eventual atraso acréscimo de juros, multa e correcdo monetaria. Para as empresas
que efetuarent o recolhimento até o dia 15 de agosto de 2024 o valor da contribuicdo negocial
patronal sera de R$ 70,00 (setenta reais).

45.2 Taxa Assistencial Confederativa, destinada a manuteng&o do sisteffia,
empresas pagardo ao sindicato patronal valores decididos em Assemble

Paragrafo Unico: Informagdes sobre as contribuigdes patronais ;,-.;:,;
ades&o aos ACORDOS COLETIVOS previstos nas clausulas :gh
empresas via site ou diretamente na sede do Sindicato Patro

46" - DA RESPONSABILIDADE PATR
NEGOCIAL LABORAL.

Caso o empregador nao efetue o desconto
responsavel pelo pagamento dos valores corredpond
prevista no Paragrafo Segundo, da Cléusu@ 448

Paragrafo Unico - Esta Clausula tera vigétitiade
Coletiva, o que ocorrer primeiro.

s

#Clausula 442 este ficara
mente acrescido da multa

%
%
2

47° — ACORDO COLETIVOS RO 2
Nos termos dos Artigos 6172 9-A
ACORDO COLETIVO DE#]

que assinam esta CCTg" *

0
CL%S empresas poderdo, mediante adesdo ao
Ico elaborado e assinado pelos dois Sindicatos

o

2, ;
47.1 - praticar flexibilizagéo da jStpada de trabalho administrada por BANCO DE HORAS, para
compensacao de jornadaem até s&i€ meses (art. 611-A, inciso I, da CLT), Mediante ades&o da
empresa e enpregadas.ao Acordo Coletivo especifico para tal fim perante e com assisténcia dos
i ente instrumento normativo:

Av?géio de jornada em ESCALA DE REVEZAMENTO 12X36 HORAS (art.
lanie adesao da empresa e empregados ao Acordo Coletivo especifico para
I'a assisténcia dos sindicatos que firmam o presente instrumento normativo.

NTERVALO INTRATURNOS MINIMO DE 30 MINUTOS E MAXIMO DE CINCO
HORAS (art“71, caput, final, e art. 611-A, inciso Ill, da CLT), Mediante ades3o da empresa e
empregados ao Acordo Coletivo especifico para tal fim perante e com assisténcia dos sindicatos
que firmam o pressente instrumento normativo:

47.4 — Praticar COBRANGA DE TAXA DE SERVICO/GORJETA (Art. 457, da CLT), Mediante
adesdo da empresa e empregados ao Acordo Coletivo especifico para tal fim perante e com
assisténcia dos sindicatos que firmam o pressente instrumento normativo:

- Para a ades&o a qualquer dos Acordos mencionados nesta clausula,
ados _deverdo apresentar ao sindicato Patronal e ao Sindicato dos
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Empregados requerimento, devidamente assinado pelos interessados, manifestando expressa
intencao de aderir ao Acordo, fazendo acompanhar referido requerimento de:

a) relacdo com nome, nacionalidade, estado civil, fung¢do/cargo, nimero da CTPS e data de
admiss&@o dos seus empregados, que deverdo estar com suas contribuicdes quites perante o
Sindicato Profissional e Sindicato Patronal.

b) comprovante de opgéo pelo Simples Nacional, se for o caso.

c) Relagdo com critérios de custeio e rateio definidos pela empresa e empregados para
distribuicdo da Gorjeta, no caso de adesdo ao Acordo que trata deste assunte.

48 — DIVERGENCIAS.
As partes elegem 0 Foro Trabalhista da Comarca

Os termos da presente Convem;,ao Coletiva abrangem |nt 3 almente tambem as microempresas,
empresas de pequeno porte e optante pe!o%r—_'s e 0s t%ihadores nelas empregados.

50° - CLAUSULA PENAL.
A parte que desrespeitar qualqu

T

> instrumento normativo pagara multa de
fppor infragéo. Em favor da parte prejudicada,

com uma multa equivale
1% (um por cep '
forga maior,”

PF ss? /73 ‘s394 5. /.

Y/ 4 W ) CONHE &

ST ANTES BA E{SIMII/.ARES DE LAGES e Regiio
JOAO PAULO RODRIGU ES JUNIOR - Presidente
CPF- 028.489.869-48.
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AGORA Bk
Empresa NAO pode
orientar nem auxiliar
empregado em
oposicio ao sindicato

IS

O Ministério Publico do Trabalho criou uma nota, denominada Orientacao n?® 13,
indicando ser considerado ato contra o direito e a liberdade sindical qualquer tipo de
auxilio que as empresas fornegam aos empregados para apresentagdo de carta de
oposicdo a contribui¢cdo negocial.

De acordo com a diretriz, a empresa ndo pode orientar, escrever texto padrdo, ajudar a
locomogdo do empregado ao sindicato ou prestar qualquer outro tipo de auxilio.

A conduta, se verificada, é passivel de agao judicial contra a empresa e multa pesada por
parte do MPT.

@ Lembrando que basta um empregado que informe que a empresa auxiliou de alguma
forma, como testemunha, para que seja aberto o processo.

Portanto, recomendamos cuidado!

IISe 0 empregado perguntar como fazer a oposigdo ou como ndo ter o desconto, deve
ser orientado a procurar o sindicato para explicagoes.



